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                                                                                                                                        Приложение №1                     

                                                                                     к постановлению администрации  Пяозерского
                                                                                     городского поселения от 15.01.2016г. № 1
	


                                                                         План

мероприятий по противодействию коррупции в администрации

Пяозерского городского поселения 

на 2016год
	№п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения 
	Ответственный за исполнение

	1
	2
	3
	4

	1.Осуществление организационных мер по противодействию коррупции в администрации    

                                                     Пяозерского городского поселения

	1.1
	Предоставление информации населению о перечне муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Пяозерского городского поселения (на официальном сайте Пяозерского городского поселения, на информационном стенде в администрации Пяозерского городского поселения
	Постоянно

	Работник администрации Пяозерского городского поселения, уполномоченный Главой Пяозерского  городского поселения

	1.2
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в администрации Пяозерского городского поселения
	постоянно
	Работник  администрации Пяозерского городского поселения, уполномоченный Главой Пяозерского городского поселения 

	1.3
	Размещение информации о результатах мониторинга деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Пяозерского городского поселения на официальном сайте администрации Пяозерского городского поселения
	ежеквартально
	Работник администрации Пяозерского  городского поселения, уполномоченный Главой Пяозерского городского поселения 

	1.4
	Своевременное обновление и наполнение официального сайта администрации Пяозерского городского поселения, информационного стенда в здании администрации Пяозерского городского поселения  информацией, включающей муниципальные акты органов местного самоуправления Пяозерского городского поселения, в том числе о порядке и условиях предоставления муниципальных услуг администрацией Пяозерского  городского поселения
	постоянно
	Работник администрации Пяозерского городского поселения, уполномоченный Главой Пяозерского городского поселения

	1.5
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими администрации Пяозерского городского поселения ограничений, запретов  и обязательств, предусмотренных действующим законодательством о муниципальной службе
	по мере необходимости
	Глава Пяозерского городского поселения

	1.6
	Организация контроля за своевременным и достоверным предоставлением муниципальными служащими администрации Пяозерского городского поселения сведений своих  о доходах, о расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	до 30 апреля текущего года (включительно)
	Кадровая служба администрации Пяозерского городского поселения

	1.7
	Организация контроля за своевременным и достоверным предоставлением лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	По мере необходимости или 

до 30 апреля текущего года
	Кадровая служба администрации Пяозерского городского поселения

	1.8.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами при проведении профилактики коррупционных проявлений и противодействие коррупции
	по мере необходимости
	Глава Пяозерского городского поселения

	2.Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности


	2.1
	Направление муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Пяозерского городского поселения в Министерство юстиции Республики Карелия (управление регистром НПА), в прокуратуру Лоухского района 
	По принятию НПА органов местного самоуправления, по запросам прокуратуры Лоухского района
	Работник администрации Пяозерского городского поселения, уполномоченный Главой Пяозерского городского поселения



	2.2
	Организация размещения и публичного обсуждения проектов НПА органов местного самоуправления  Пяозерского городского поселения путем их размещения на официальном сайте администрации Пяозерского городского поселения и в газете «Приполярье».
	По мере  подготовки проектов
	Работники администрации Пяозерского городского поселения, уполномоченные Главой Пяозерского городского поселения

	3.Практические меры по предотвращению коррупции

	3.1
	Размещение на официальном сайте администрации Пяозерского городского поселения и на информационном  стенде в здании администрации Пяозерского городского поселения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Пяозерского городского поселения
	постоянно
	Работник администрации Пяозерского  городского поселения, уполномоченный Главой Пяозерского городского поселения

	3.2
	Размещение  на официальном сайте администрации Пяозерского городского поселения сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальных  служащих, лиц, замещающих муниципальные должности в администрации Пяозерского городского поселения, руководителей муниципальных учреждений
	Май 2016 года
	Работник администрации Пяозерского городского поселения, уполномоченный Главой Пяозерского городского поселения

	3.3
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки работников администрации Пяозерского городского поселения


	в течение года
	Глава Пяозерского городского поселения

	3.4
	Проведение аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы, с учетом требований Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008г. №273-ФЗ
	в рамках проведения аттестации муниципальных служащих
	аттестационная комиссия

	3.5
	Анализ определений судов, представлений и протестов органов прокуратуры, связанных с коррупционными проявлениями, об устранении нарушений законодательства в отношении муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, руководителей муниципальных учреждений
	постоянно
	Глава Пяозерского городского поселения, заместитель Главы администрации Пяозерского городского поселения

	3.6
	Содействие общественным организациям и движениям в проведении мероприятий, направленным на формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям и повышение правовой культуры
	постоянно
	Глава Пяозерского городского поселения

	3.7

	Проведение публичных слушаний по обсуждению проекта бюджета Пяозерского городского поселения, проекта устава, изменений в устав Пяозерского городского поселения, иных вопросов, в соответствии с действующим законодательством 
	в установленные сроки
	Работник администрации Пяозерского городского поселения, уполномоченный Главой Пяозерского городского поселения


	3.8

	Обеспечение выполнения требований, установленных Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ
	постоянно
	Глава Пяозерского городского поселения, работники администрации Пяозерского городского поселения, уполномоченные Главой Пяозерского городского поселения


	3.9

	Организация проведения работы по профессиональной подготовке, повышению квалификации, текущему контролю уровня профессиональной подготовки работников администрации Чупинского городского поселения, занятых в сфере размещения заказа и осуществления закупок продукции для муниципальных нужд

	постоянно
	Работник администрации Чупинского городского поселения, уполномоченный Главой Чупинского городского поселения

	3.10

	Обеспечение проведения открытых аукционов в электронной форме при размещении муниципального заказа
	постоянно
	Глава Пяозерского городского поселения

	3.11
	Участие в антикоррупционных мониторингах, проводимых Государственным комитетом Республики Карелия по взаимодействию с органами местного самоуправления
	По мере поступления запросов
	Работник администрации Пяозерского городского поселения, уполномоченный Главой Пяозерского городского поселения


